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  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557  พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมือง
ท่ีดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
และนโยบายของรัฐบาล  ขอท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกัน
การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยม คุณธรรมจริยธรรม และ
จิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการ และความซ้ือสัตย สุจริต  ควบคูกับการบริหารจัดการ
ภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุก
ระดับและตอบสนองความตองการ พรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบ
ราชการ  นั้น 

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  ขอประกาศเจตจํานงท่ีจะบริหารงานดวยความซ่ือสัตย
สุจริต  มีคุณธรรม  มีความโปรงใส  ปราศจากการทุจริต  และพรอมท่ีจะไดรับการติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจํานงท่ีตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและสาธารณชนภายนอกหนวยงาน  เพ่ือเสริมสราง
คุณธรรมในการบริหารงานราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก  อันจะเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชน โดยมีรายละเอียดการกําหนดนโยบาย  มาตรการและแผนงานเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการ
ไว  6  ดาน  ดังนี้ 

1. ดานความโปรงใส (Transparency) หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของ
หนวยงานท่ีมีความโปรงใส การมีระบบการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี หรือหลักธรรมาภิบาล (Good 
Govemance) ดวยความเปนธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1.1 การใหและเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานตองชัดเจน ถูกตอง และ
ครบถวน รวมถึงการใหประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขาถึงขอมูลตางๆ ของหนวยงานไดอยาง
สะดวกและรวดเร็ว 

1.2  การดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางตองดําเนินการและสงเสริม ใหเกิด
ความโปรงใสในทุกข้ันตอนตามท่ีกฎหมายกําหนด 

1.3  การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตาม
ข้ันตอนตางๆ ของหนวยงาน  ตั้งแตการแสดงความคิดเห็น  รวมวางแผนและจัดทําแผนงาน รวมดําเนินการ 
และรวมติดตามตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงาน 

1.4  การดําเนินการ/การจัดการกับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีอันไมโปรงใสหรือทุจริตตอหนาท่ี 
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  2. ดานความพรอมรับผิด  (Accountability) หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจ
ของเจาหนาท่ีท่ีมีความรับผิดชอบ ตามบทบาทหนาท่ีของตน โดยคํานึงถึงความสําเร็จของงาน มีความพรอม
ในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี  และพฤติกรรมในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐโดยมุงผลสําเร็จ
ของงาน  ดังนี้ 
   2.1 ผูบริหารและเจาหนาท่ีของหนวยงานตองมีพฤติกรรมและทัศนคติท่ีแสดงถึง
การปฏิบัติงานตามหนาท่ีอยางเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ  
   2.2 เจาหนาท่ีตองปฏิบัติงานในทุกข้ันตอนใหถูกตองตามกฎหมายและระเบียบ
ขอบังคับตางๆ อยางครบถวนและเครงครัด  กลาหาญท่ีจะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
   2.3  การกําหนดทิศทางและนโยบายของผูบริหารหนวยงานท่ีจะตองมีเจตจํานง
ในการบริหารงานอยางซ่ือสัตยสุจริต  และพรอมรับผิดเม่ือเกิดความผิดพลาด เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคม
วาการขับเคลือ่นหนวยงานจะเปนไปอยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

  3. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption – Free) หมายถึง 
พฤติกรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมีการดําเนินการโดยเปนธรรมและโปรงใส  เปนไปตามกระบวนการ
มาตรฐานในระหวางการสงมอบบริการหรือข้ันตอนการใหบริการ  ไมเลือกปฏิบัติเม่ือไดรับการเสนอเง่ือนไข
พิเศษหรือจูงใจเพ่ือใหไดมาซ่ึงผลประโยชนสวนตน กลุม หรือพวกพอง หากเจาหนาท่ีของหนวยงานมี
พฤติกรรมเหลานี้มากและเจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติงานตามกระบวนการมาตรฐานหรือข้ันตอนการ
ใหบริการดวยความเปนธรรมแลว ก็จะสงผลใหหนวยงานมีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
   3.1  สอดสองและปองกันการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในหนวยงานมิให มี
พฤติกรรมท่ีเขาขายการทุจริตตอหนาท่ี  เชน การเรียกเก็บเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชนใดๆ จากผูมีสวนได
สวนเสีย  เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานของตนเอง หรือการปฏิบัติ/ละเวนการปฏิบัติหนาท่ี/การใชตําแหนง
หนาท่ีของตนเองอยางไมเปนธรรมเพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเอง พวกพองของตน หรือผูอ่ืนผูใด 
   3.2  สอดสองและปองกันการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารมิใหมีพฤติกรรมท่ีเขาขาย
การทุจริตในเชิงนโยบาย ซ่ึงมีลักษณะเปนการทุจริตท่ีเกิดจากความสัมพันธเก้ือกูลกันระหวางผูบริหารของ
หนวยงานกับผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเปนหนวยธุรกิจเอกชน เพ่ือเอ้ือผลประโยชนในสัญญาหรือโครงการใน
หนวยงานแลกเปลี่ยนกับการกําหนดนโยบายหรือการอนุมัติใดๆ ของผูบริหารของหนวยงาน 

  4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคการ (Integrity Culture) หมายถึง หนวยงานภาครัฐ
มีการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหนวยงานท่ียึดหลักคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม  จรรยา
วิชาชีพ และมีระบบตอตานการทุจริตอยางประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
   4.1  การปลูกฝง  สั่งสอน หรือถายทอดแกกันของเจาหนาท่ีในหนวยงาน  เพ่ือให
มีพฤติกรรมและทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน จนเปนแนวทางปฏิบัติประจําหรือวัฒนธรรมท่ีดีของหนวยงาน  
เปนการกลอมเกลาทางสังคม (Socialization) ใหไมยอมรับพฤติกรรมการทุจริต จนกระท่ังไมทนตอการ
ทุจริต และกอใหเกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) อันจะทําใหเกิดความอายหรือความกลัวท่ีจะ
กระทําการทุจริต 
   4.2 การปลูกฝงและสรางใหเกิดวัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชนสวนรวมใหไดซ่ึงถือเปนการปองกันการทุจริตตั้งแตรากฐานของพฤติกรรมการทุจริต 
   4.3  กําหนดและจัดทําแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน 
   4.4  การมีกระบวนการตรวจสอบถวงดุลภายในท่ีเข็มแข็งและมีประสิทธิภาพ  ซ่ึง
จะทําใหเจาหนาท่ีในหนวยงานเห็นความสําคัญและเกิดความตระหนักถึงผลของการทุจริต จนกอใหเกิดเปน
วัฒนธรรมในการรวมตอตานการทุจริตได  
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  5. ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน (Work Integrity) หมายถึง  ระบบการ
บริหารงานของหนวยงานท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดียึดระบบคุณธรรมความโปรงใส ในการปฏิบัติงาน มุงเนน
ผลประโยชนสวนรวม มีระบบการบริหารงานภายในหนวยงาน  ในเรื่องของการบริหารงานบุคคล 
(Personnel Management) ยึดหลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ไดแก การสรรหา การพัฒนาและการ
รักษา  ทรัพยากรมนุษย  การบริหารงานงบประมาณ (Budget Execution) ยึดหลักความคุมคา  หมายถึง 
หนวยงานท่ีมีการจายงบประมาณเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการและตรงตามวัตถุประสงคการใชจาย
งบประมาณ  และความเปนธรรมในการมอบหมายงาน (Fairness in Work Assignment)  ยึดหลักการ
คํานึงถึงความรู ความสามารถ  และมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
   5.1  การใหความสําคัญกับการปฏิบัติงาน  โดยใหมีคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน    
   5.2 การปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานอยางเครงครัดอยูเสมอ 
และจะตองเปนการปฏิบัติงานอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน 
   5.3  การมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลภายในหนวยงาน  ท้ังในดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  เชน  การบรรจุ  แตงตั้ง  โยกยาย พิจารณาความดีความชอบ  เปนตน  
กระบวนการสรางแรงจูงใจและความกาวหนาในสายงาน  และในดานการพัฒนาสมรรถนะเจาหนาท่ี 
   5.4  การมีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ การใชจายเงินงบประมาณจะตอง
เปนไปอยางโปรงใส และจะตองพิจารณาใชจายในสิ่งท่ีจําเปนตอการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน
อยางคุมคามากท่ีสุด 
   5.5 การมีคุณธรรมในการสั่งงานหรือมอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชา  ท่ีจะ 
ตองคํานึงถึงขอบเขตอํานาจหนาท่ีตามกฎหมายของผูรับมอบหมายงาน  มีความเปนธรรมแกผูรับมอบหมาย
งานทุกคนอยางเทาเทียม  มีการสื่อสารและเอาใจใส ติดตามในการมอบหมายงานท่ีไดรับมอบหมายไป 
ตลอดจนรับผิดชอบในผลงานท่ีไดมอบหมายไปดวย 
   5.6 การใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยและสงเสริมการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

  6. ดานการส่ือสารภายในหนวยงาน 
6.1 หัวหนาหนวยงานตองนําเจตจํานงในการบริหารงานดังกลาวไปแจงให

ขาราชการและบุคลากรในสังกัดรับทราบและปฏิบัติตามอยางเครงครัด พรอมท้ังปดประกาศไวบริเวณ
หนวยงานหรือจดุใหบริการประชาชน 

6.2 ใหนําเจตจํานงในการบริหารงานดังกลาวลงประกาศทางเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตําบลจาก 

 
  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 
        ประกาศ ณ วันท่ี  14  เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕65 

     

            

 ( นายวิชา    ทองยืน ) 
   นายกองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

 


